
 

 

 

Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің жұмыс жоспары 

2024-2025 оқу жылына арналған 

Мақсат: Жоғары педагогикалық мәдениетті қалыптастыру және қолдау, кәсіби этика 

нормаларын сақтау, ұжымдағы жанжалды жағдайлардың алдын алу бөбекжай-бақшасы. 

Міндеттер: 
 педагогтердің педагогикалық әдеп нормаларын сақтауын қамтамасыз ету; 

 кәсіптік бұзушылықтардың профилактикасы; 

 қызметкерлердің құқықтық және этикалық сауаттылығын арттыру; 

 іскерлік қарым-қатынас мәдениетін дамыту; 

 білім беру процесіне қатысушылардың өтініштерін қарау. 

Жұмыстың негізгі бағыттары 

№ Іс-шаралар Мерзімдер Жауаптылар 

1 Отырыс 1 
1. Оқу жылына педагогикалық этика бойынша жұмыс 

жоспарын бекіту. 

2. "Қызметкерлердің педагогикалық этикасы мен 

қызметтік мінез-құлық нормалары ДЕЙІН». 

3. Педагогтарды Педагогикалық әдеп кодексімен 

таныстыру. 

қыркүйек төраға, 

әдіскер 

2 Өтініштерді, шағымдарды, жанжалды жағдайларды 

қарау (түсуіне қарай). 

Жыл 

бойы 

төраға, 

әдіскер 

3 Отырыс 2 

1. Дөңгелек үстел: "Педагогтардың эмоционалдық күйіп 

қалуының алдын алу". 

2. "Тәрбиеленушілердің ата-аналарымен қарым-қатынас 

этикасы" консультациясын өткізу. 

желтоқсан төраға, 

әдіскер 

4 Отырыс 3 
1. Консультация: "Іскерлік қарым-қатынас мәдениеті 

жылы ДЕЙІН". 

2. Педагогтардың тәжірибесінен этикалық жағдаяттарды 

талдау. 

Наурыз төраға, 

әдіскер 

5 Отырыс 4 
Кеңестің бір жылдағы жұмысының қорытындысын 

шығару. Кеңес қызметі туралы талдамалық анықтаманы 

дайындау. 

Мамыр төраға, 

әдіскер 

Күтілетін нәтижелер: 
 қызметкерлердің педагогикалық мәдениетінің деңгейін арттыру; 

 жанжалды жағдайларды азайту; 

 қолайлы психологиялық ахуалды қалыптастыру; 

 кәсіби мінез-құлық нормаларын сақтау. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
План работы Совета по педагогической этике 

на 2024-2025 учебный год 

Цель: Формирование и поддержание высокой педагогической культуры, соблюдение 

норм профессиональной этики, предупреждение конфликтных ситуаций в коллективе 

ясли-сада. 



Задачи: 

 обеспечение соблюдения педагогами норм педагогической этики; 

 профилактика профессиональных нарушений; 

 повышение правовой и этической грамотности сотрудников; 

 развитие культуры делового общения; 

 рассмотрение обращений участников образовательного процесса. 

Основные направления работы 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Заседание 1 

1. Утверждение плана работы по педагогической 

этике на учебный год. 

2. «Нормы педагогической этики и служебного 

поведения работников ДО». 

3. Ознакомление педагогов с Кодексом 

педагогической этики. 

сентябрь председатель, 

методист 

2 Рассмотрение обращений, жалоб, конфликтных 

ситуаций (по мере поступления). 
В течение 

года 

председатель, 

методист 

3 Заседание 2 
1. Круглый стол: «Профилактика эмоционального 

выгорания педагогов». 

2. Проведение консультации: «Этика общения с 

родителями воспитанников». 

декабрь председатель, 

методист 

4 Заседание 3 

1. Консультация: «Культура делового общения в 

ДО». 

2. Анализ этических ситуаций из практики 

педагогов. 

Март председатель, 

методист 

5 Заседание 4 

Подведение итогов работы Совета за год. 

Подготовка аналитической справки о 

деятельности Совета. 

Май председатель, 

методист 

Ожидаемые результаты: 

 повышение уровня педагогической культуры сотрудников; 

 снижение конфликтных ситуаций; 

 формирование благоприятного психологического климата; 

 соблюдение норм профессионального поведения. 

 

 

 

 


